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Mag. Nicola Christ-Widmann
“Führungsqualität ist weder das Ergebnis von 
Seminar-Fließbandarbeit noch von Modellen 

und Konzepten von der Stange. 

Führungsqualität ist immer ein zutiefst 
individuelles Zusammenspiel der mentalen, 

emotionalen und intuitiven Ebene in jedem Einzelnen.“

Transforming
Leaders



Führungsqualität

Wir bieten Executive Formate und Business Programme mit
evidenzbasierten Methoden, die das Bestmögliche aus Ihrem

Mindset, Ihren emotionalen Ressourcen und Ihren intuitiven
Fähigkeiten herausholen und bewusst nutzbar machen.

Sie gewinnen dadurch eine gesamtheitliche Klarheit und
wirksame Handlungsoptionen, die Ihren Führungsalltag

erleichtern und Ihren mentalen, emotionalen
 und körperlichen Stresspegel automatisch reduzieren.



Vorträge & Klausuren
Keynote-Impulsvorträge, Konzeption und Moderation
von Kick off- und Strategie-Meetings sowie Klausuren 

Leaders‘ Retreats
Ein- bis mehrtägiges High-Impact-Sonderformat für

schnelle fundierte Lösungen und Veränderungen



Schulungen
Konzeption und Umsetzung von Workshops, Inhouse
Seminaren, Kurz-Lehrgängen und Schulungen 

Beratungsformen
Executive Coaching, Supervision, Business Sparring
und Mediation im Einzel- und Mehrpersonen-Setting



"Echte Weiterentwicklung und Optimierung entwickeln wir erst, wenn
wir unsere geistigen, emotionalen und intuitiven Kompetenzen

aktivieren und auf dasselbe Ziel ausrichten. 

Dann beruhigen sich belastende Enscheidungsprozesse, innere
Zweifel und Gewissensbisse, dann liegt der Weg glasklar vor uns.

Das ist das Erfolgsrezept und die Seele unserer Arbeit."

Nicola Christ-Widmann, Institutsleiterin

Führungsverständnis



Leader, die ihre mentale,
emotionale und intuitive Ebene
in Balance bringen und auf
dasselbe Ziel ausrichten, sind
auf ihrem Weg unschlagbar.

20 Prozent unserer Coaching- und Schulungs-
maßnahmen fließen in unser "Buddy-Project" und
ermöglichen Personen, die sich professionelle
Begleitung nicht selbst leisten können, die Teilnahme
an wirksamen Coaching- und Seminarprogrammen.  
Vielen Dank, dass Sie das mit uns ermöglichen.



Thematische Schwerpunkte

Führungskompetenz
Change-Prozesse in Unternehmen

Führen am Limit 
Führungskultur und Compliance-Themen

(Corporate & Social Compliance, Gender, Diversity...)
Steuern von Gruppendynamiken in Unternehmen 

Angst- und Machtprozesse in Unternehmen

Methodenkompetenz
Shared Leadership

Sinnorientierte Führungsqualität 
Der feine Unterschied in der Gesprächsführung 

Profiling Knigge - Menschen verstehen
Coaching- & Supervisionstechniken 

für die MitarbeiterInnen-Führung



Selbstkompetenz
Mindset & gesamtheitliches Führen

Selbstführung und Gesundheit 
Burnout-Prävention 

Führungspersönlichkeit 
Führungsstile, -ethik, -rolle, -identität

Kommunikationskompetenz
Die feine Klinge in heiklen Gesprächen 

Hypno-Rhetorik -die Königsklasse der Rhetorik
Mediationstechniken

Führung und die Generationen X,Y, Z 
Führungsverhalten bei sexuellen und 

diskriminierenden Belästigungen 



Advancing 
Female Leaders

Female Leaders Coaching und High-Impact-
Formate für Frauen in Führungspositionen 
für den souveränen Umgang mit den
alltäglichen Dynamiken und Stolperfallen 
in männer-dominierten Unternehmen



72,4%
Langfristig sichtbarer Erfolg bei Persönlichkeitswachstum und Transformations-

prozessen in Unternehmen, wenn die Veränderung gesamtheitlich 
(auf mentaler, emotionaler und intuitiver Ebene) stattfindet.

24,6%
Langfristiger Erfolg bei Persönlichkeitswachstum und Transformations-

prozessen in Unternehmen durch herkömmliche 
Coachings, Trainings und Schulungen. 

Analyse-Ergebnisse von 19 Jahren Beratungs- und Schulungstätigkeit 



Widmann Modell 

20 Jahre Erfahrung zeigen: Es gilt dasselbe Erfolgs-Prinzip
für Unternehmen, Privatpersonen und sogar Beziehungen. 

Was es ist? Unser Mindset. Aber nicht nur. 

Was wir über uns, unsere Tätigkeiten, Fähigkeiten und
Möglichkeiten denken, fühlen, und wonach wir uns sehnen,
beeinflusst unser tägliches Verhalten, unsere Lebensqualität,
unseren Erfolg, unser Wohlbefinden und unsere
Entwicklung. 

Die Macht unseres Wissens, unserer Erfahrungen, unserer
Gedanken, Emotionen und unserer Intuition beeinflusst aktiv
und meist unbewusst jeden Aspekt unseres Alltags.  

Dieses Verständnis ist die Grundlage der Widmann
Methode. Daher lässt sich echte und wirksame Veränderung
von Situationen, Gegebenheiten und Verhalten nur
gesamtheitlich herbeiführen. 



The Big 3
mindset
Gedankenspiralen, hinderliche Denk-Automatismen und andere
mentale Phänomene bremsen das geistige Potenzial. Mit dem
„richtigen“ Wissen und Training wird dieses Potenzial freigesetzt.

emotions
Emotionen haben im Business nichts verloren? Falsch! 
Echte Leader kennen, lenken und nutzen ihre persönlichen
Bedürfnisse und Emotionen bewusst für ihren Alltag.

intuition 
Intuition, 6. Sinn, innere Stimme, transpersonales Selbst…. Es gibt
unzählige Begriffe für eine Führungskomponente, die den feinen
Unterschied macht. Diese Intuition lässt sich schulen und für den
Businessalltag bewusst aktivieren.



widmann wirkt

Mag. Nicola Christ-Widmann
Lehrbeauftragte an Fachhochschulen im DACH-Raum 

Dozentin für Führungskompetenz 
und Gesprächsmethodik

Zert. Supervisorin und Lehrsupervisorin 
Zert. Mediatorin (BMJ) und NLP-Trainerin

19 Jahre Beratungs- und Schulungstätigkeit 



Teaching 
nach der Widmann Methode

Das Setting
offen
herzlich
authentisch

Die Inhalte
praxisbezogen
spannend
tiefenwirksam

Die Didaktik
humorvoll
natürlich
vertraulich

Das Programm
kurzweilig
erfrischend
auf den Punkt
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